DANSK
BILBRANCHERAD Arbejder for dig!

ARBEJDSMILIODROFTELSE

Tilrettelaeggelse af samarbejdet om sikkerhed og sundhed.
Fastlaeggelse af, hvordan samarbejdet skal ske

Ndede vi sidste ars mal.

Hvilke mal skal vi seette for det kommende 4ar.

Skal der sages hjeelp fra ekstern radgiver.

A WN =

Vejledning: Med udgangspunkt i den sidst opdaterede APV gennemgads vaerkstedet og arbejds-
pladserne for arbejdsmiljgproblemer.

Beskriv hvem der skal underrettes hvis problemer opstar.

Fastleeg f.eks. den enkeltes ansvarsomrade

Beskriv hvad der ikke blev lgst i forhold til planen

Beskriv det kommende ars mal for arbejdsmiljget

Beslut om der skal hentes hjeelp udefra

Dato: Deltagere:

(Arkiveres i Arbejdsmiljigmappen) Vend
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Arbejdsmiljgdroftelse

Ifalge Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 skal virksomheden arligt gen-
nemfare en arbejdsmiljgdraftelse med medarbejderne.

Draftelsen skal kunne dokumenteres over for arbejdstilsynet.

Det er virksomhedens pligt at sgrge for, at alle ansatte far alle oplysninger af betydning for sikker-
hed og sundhed og sikre, at de ansatte far adgang til at fremsaette forslag til forbedring af sikker-
hed og sundhed pa arbejdspladsen.

Hvis virksomheden har 10 ansatte og derover skal der etableres en arbejdsmiljgorganisation.

Arbejdspladsvurderingen - APV - skal fornys senest hvert 3. ar
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